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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

DEFERIMENTOS DOS RECURSOS IMPETRADOS NO PROCESSO SELETIVO 

PÚBLICO SIMPLIFICADO 

 – EDITAL 001/2019 –  
 

1) CARGO PEB: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – REGENTE DE TURMA 

 

 Nº DA 

INSCRIÇÃO 

 

NOME DO CANDIDATO 

 

DEFERIMENTO 

90 Célia Patrícia Alves de Souza Classificação revisada e confirmada – No ato da inscrição, todos os 

documentos anexados à ficha de inscrição são de total responsabilidade do 

candidato. A classificação foi realizada considerando-se todos os documentos 

apresentados e arquivados na Secretaria. Nenhum documento pode ser 

acrescentado ao processo após o encerramento da inscrição 

17 Flávia Lourenço de Queirós Classificação revisada e confirmada – Tempo de experiência na área é critério 

de desempate e só será analisado e confirmado no ato da designação, mediante 

apresentação dos documentos (originais e cópias). Aí sim, poderá ocorrer 

alguma alteração na classificação pelo critério de desempate. 

 

2) CARGO PEB/AEE: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – SALA DE RECURSO 

 

Nº DA 

INSCRIÇÃO 

 

NOME DO CANDIDATO 

 

DEFERIMENTO 



03 Cleide Barbosa Rocha Classificação revisada e confirmada – No ato da inscrição, os documentos 

apresentados e anexados à ficha de inscrição são de total responsabilidade do 

candidato. Revisando os documentos arquivados, não consta nenhum 

certificado de Pós-Graduação na área exigida, e sim 01 certificado de 

Licenciatura em Pedagogia e 01 certificado de Curso Livre. 

39 Geomara Aparecida da Silva Classificação revisada e atualizada – Revisando os documentos anexados à 

ficha de inscrição pela candidata, confirmou-se 01certificado Pós-Graduação na 

área exigida cuja Carga Horária é de 1.000 horas. Portanto, após a atualização 

da classificação a nova posição da candidata passa a ser o 4º lugar.  

Na sequência, anexo da classificação atualizada para o cargo em questão. 

 

3) CARGO AM-01: MONITOR DE ALUNO – APOIO E ACOMPANHAMENTO AO ALUNO COM AEE 

 

Nº DA 

INSCRIÇÃO  

 

NOME DO CANDIDATO 

 

DEFERIMENTO 

07 Tamires Suelen Rodrigues 

Brasil 

Classificação revisada e confirmada – Revisando os documentos anexados à 

ficha de inscrição pela candidata, confirmaram-se 04 certificados de cursos 

livres na área na área exigida cuja Carga Horária total é de 240 horas. A 

classificação da candidata continuará a mesma – 10º lugar – porém, no critério 

de desempate previsto para a designação contratual temporária, passará a ser 

considerado este total de horas revisadas (240 h). 
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PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 01/2019  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CLASSIFICAÇÃO ATUALIZADA DOS CANDIDATOS INSCRITOS 
 

6) PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PROFESSOR SALA DE RECURSO (AEE) – CARGO PEB 
Critérios de classificação: 

1º) Licenciatura plena em Educação Especial ou Pedagogia com ênfase em Necessidades Educacionais Especiais (NEE) ou em 

Educação Especial ou Inclusiva; 

2º) Curso de Pedagogia, Normal Superior ou outras licenciaturas com Pós-Graduação na área de Educação Especial ou Educação 

Inclusiva. 

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condições, o desempate deve ser feito observando-se sucessivamente: 

1º - Maior somatória de carga horária dos cursos; 

2º - Maior tempo de serviço prestado na área pretendida;  

3º - Maior idade 
Classi- 

ficação 

Nome do Candidato Critérios para Classificação 

1º 2º 1º Critério de 

Desempate 

Somatória de C. H. 

Tempo na Função 

2º Critério de Desempate 

1º Silmara Cássia Gonçalves Souza X  1.900 h 311 

2º Sileide de Souza Martins X  1.820 h 317 

3º Oraldina Maria de Amorim X  1.280 h 2.594 

4º Geomara Aparecida da Silva X   1.000 h 0 

5º Cíntia de Sousa Correia X  830 h 1.100 

6º Margareth Rosa Marques X  812 h 311 

7º Elenice Martins Pinto X  812 h 310 



8º Gisele Gonçalves da Silva X  812 h 297 

9º Silvania Santana de Sousa X  812 h 270 

10º Luciana Aparecida dos Santos Rodrigues X  812 h 0 

11º Cláudia Celina Nascimento Gonçalves X  780 h 43 

12º Samara Cristina Rodrigues Pires X  780 h 0 

13º Elaine Xavier Duarte Soares X  750 h 80 

14º Andreia Aparecida Santos da Silva X  740 h 0 

15º Gisela Gonçalves Loura X  740 h 0 

16º Luciana de Fátima dos Santos X  735 h 0 

17º Rosária Caetano Lopes X  735 h 521 

18º Maria Geralda  Andreata de Oliveira X  660 h 511 

19º Adenise Maria de Arla Dias Bento X  640 h 390 

20º Kele Cristine Gomes da Silva X  640 h 0 

21º Andeia Milane de Sousa X  640 h 0 

22º Claudinéia Alves de Lima Santos X  619 h 2.280 

23º Cláudia Aparecida da Silva X  600 h 1.769 

24º Clézio Veríssimo dos Santos X  600 h 1.596 

25º Adelma Aparecida Ribeiro Santiago X  600 h 1.130 

26º Andréa Rodrigues dos Reis X  600 h 1.103 

27º Vanuza Rodrigues Lopes de Almeida X  600 h 799 

28º Josy Nascimento Sales X  600 h 600 

29º Maria Helena Pacheco de Souza X  600 h 455 

30º Aline Jean Fonseca de Deus X  600 h 180 

31º Jaqueline Patrícia Costa Duarte X  600 h 06 

32º Carla Aparecida Barbosa do Nascimento X  420 h 4.073 

 



Candidatos que não atenderam aos requisitos básicos previstos neste Edital 

 

 Rosilane Aparecida Ribeiro da Silva Não possui Pós-Graduação na área 

 Cleide Barbosa Rocha Não possui Pós-Graduação na área 

 Marina Regina de Almeida Não possui Pós-Graduação na área 

 Andreia Cristina Soares de Oliveira Otoni Não possui Pós-Graduação na área 

 Márcia Helena Brandão Rosa Não possui Pós-Graduação na área 

 Arlas Hítera Batista de Souza Não possui Pós-Graduação na área 

 Inês Aparecida Brandão Gonçalves Não possui Pós-Graduação na área 

 Luciane Pereira da Costa Abreu Não possui Pós-Graduação na área 

 Isabel Aparecida Caetano Santos Não possui Pós-Graduação na área 

 Jaqueline Gonçalves dos Santos Vicente Não possui Pós-Graduação na área 
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